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Anschreiben T ——

Durch die Nennung von Vor- ung"N‘échnamen lasst sich die
Anrede mit Herr und Frau-vermeiden.
Herr und Frau Schulz - Anita Schulz und Konrad Schulz

Frau und Herr Schulz - Familie Schulz

(mit Kindern auf Grund
von Einschulung 0.3.)

In manchen Kontexten ist es (zurzeit noch) unangemessen
eine andere Anrede als ,Sehr geehrte Damen und Herren”
zu verwenden. In solchen Fallen kann die Ansprache weiter
genutzt werden ebenso wie ,Sehr geehrte Frau Musterin®.
Sollten Sie die Moglichkeit haben, dies durch die Verwendung
anderer Anspracheformen (z.B. ,,Guten Tag“, , Liebe Gdste”
oder Beispiele oben) zu umgehen, gilt es diese zu verwenden.

Ist gezielt nur ein Geschlecht angesprochen (z.B. bei einem
Geburtsvorbereitungskurs), wird nur die jeweilige Form
verwendet.

Selbstverstandlich bleibt die personliche Ansprache indivi-
duell.

Geschlecht von Institutionen

Institutionen, die einen weiblichg;i"ArtikeI haben, sollten
grammatikalisch korrekt behandelt werden.

Die Kirche als Arbeitgeber -»> Die Kirche als Arbeitgeberin
Die Stadt Hildesheimist - Die Stadt Hildesheim ist
Herausgeber Herausgeberin

Die Organisation ist ein -» Die Organisation ist eine

langjahriger Partner langjahrige Partnerin

Weitere Alternativen zur,Bildung
umfassender Sprachformen

-7

Je nach Text oder Zusammenﬁéag bieten sich verschiedene
Formulierungen an. Es besteht die Moglichkeit, Institutions-
und Kollektivbezeichnungen zu wahlen, anstatt die Be-
nennung von Personen zu verwenden.

die Teilnehmer des —> das Projektteam/ die
Projektes Teilnehmenden des Projekts

der Personalvertreter -> die Personalvertretung
Rat der Psychologin/ -> psychologischer Rat
des Psychologen

Unterstiitzung eines - kollegiale Unterstiitzung

Kollegen

Ahnliches gilt bei der Beschriftung von Anwesenheitslisten.
Werden Vor- und Nachname abgefragt bzw. aufgefiihrt, ist
die Bezeichnung Frau/ Herr in der Regel Uberflissig.

Genderstern ¥ TR

Eine geschlechtsumfassendeAnspr"ache ist nicht immer
moglich. In diesen Fillen gilt es den Genderstern* zu
nutzen.

Der Genderstern, dargestellt durch ein Sternchen *
zwischen der maskulinen und der femininen Endung
dient als sprachliches Darstellungsmittel aller sozialen
Geschlechter und Geschlechtsidentitaten.

Der Ingenieur/ die -» der*die Ingenieur*in

Ingenieurin (In solchen Féllen wird der
Genderstern auch zwischen
den Artikeln gesetzt, um auf
die Vielfalt der Geschlechter
hinzuweisen)

Liebe Kolleginnen und -» Liebe Kolleg*innen

Kollegen

Hildesheim

Landkreis

Empfehlungen fir
eine geschlechtergerechte
Verwaltungssprache
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Begrlffe im Rahmen von Sltiilfigen Verb oder Ad]ektlv statt Sub\stantlv Pluralformen “\\,
Rednerpult -) Redepult Ein Substantiv lasst sich e|nf§chm ein Verb mit direkter Die Verwendung des Plurals |§t,eﬂfe weltere Moglichkeit
Rednerliste 2 Redeliste Ansprache umwandeln. alle Geschlechter einzubeziehen.
Protokollfiihrer ist -> das Protokoll schreibt
Vertreter SUartraten durch Bewerber sollten... —» Wer sich bewirbt, sollte... der Fraktionsvorsitzende —» die Fraktionsvorsitzenden
. T [ T Es gab 20 Teilnehmer - teilgenommen haben jeder Jugendliche, der - alle Jugendlichen, die
20 Personen jeder Ehrenamtliche, der - alle Ehrenamtlichen, die
A S der Stimmberechtigte —-» stimmberechtigtes Mitglied Beschéftigter - alle Beschéftigten
Antrage, Formulare und Bewe\bungs- Erziehungsberechtigter - erziehungsberechtigte Person Lehrer - die Lehrenden
verfahren der Betroffene -» betroffene Person Auszubildender - die Auszubildenden
: 4
TS Ansprechpartner -> Auskunft gibt der Vorsitzende -» Vorsitzende
Einige Formulierunge’r’iIé‘é§éﬁ§ich durch direkte e der Beauftragte -» die Beauftragten
Ansprache geschlechtsumfassend formulieren. Pro}lomen \"""’“‘“\x der Antragsteller -> die Antragstellenden
P - der Sachverstandige - die Sachverstandigen
Name des Antragstellers - (Ihr) Name d b d die Ab d
Unterschrift d » (Ihre) Unterschrift Die méannliche Form wird hauﬁgber Pronomen verwendet, er Abgeordnete —» die Abgeordneten
nterschntt des rej Untersehrl hierfiir gibt es unkomplizierte Lésungen. Mitarbeiterinnen und - die Mitarbeitenden

Antragstellers . .

Sprache ist nicht nur Ausdruck von Bewusstsein, sie kann Be- Mitarbeiter

P . - . ’ Verfasser - verfasst von gewahlt ist ein Bewerber, der —» gewahlt ist, wer
wusstsein verdandern. Eine geschlechtergerechte Spach- und - .
" SO ; - gesetzlicher Vertreter - gesetzlich vertreten durch ieder. iede T
Schreibweise ist ein wichtiger Schritt zur Gleichstellung der . J ’)
- gesetzliche Vertretung durch . .

Geschlechter. keiner —-> niemand
gesetzlicher Betreuer - gesetzlich betreut durch e R :

Verwaltungssprache soll alle Menschen, unabhangig von - gesetzliche Betreuung durch

ihrem Geschlecht, ansprechen. Frauen und Ménner und sozialpadagogischer - sozialpadagogisch
jene, die sich nicht als Frau oder Mann selbst beschreiben.
Damit wird der Vielzahl der geschlechtlichen Identitaten

Rechnung getragen und dartiber hinaus der neuen Gesetz-

Berater beraten durch
Die Bauleiterin oder der  —» Wer die Bauleitung innehat,

gebung entsprochen, nach der seit Januar 2019 z.B. das Bauleiter sollte Gber... sollte dber... verfgen.
dritte Geschlecht im Personenstandsregister gefiihrt wird. verfligen.
Die Bauleiterin oder der ~ —» Der Bauleitung obliegt es,

Erreicht wird dies durch geschlechtsumfassende Formulierun-
gen (z.B. Beschiaftigte, Sachgebietsleitung). Ist eine solche
Formulierung nicht moglich, sollte der Genderstern (z.B.

Bauleiter haben die Tatig- ihre Tatigkeiten mit denen
keit der Fachbauleiterinnen  der Fachbauleitung abzu-

Antragsteller*in) verwendet werden. Der Stern * gilt als Binde- und Fachbauleiter und ihre  stimmen.

glied; mit ihm werden im Rahmen eines geschlechterbewuss- oder seine Tatigkeit aufein-

ten Umgangs mit der Schriftsprache alle sozialen Geschlechter ander abzustimmen.

und Geschlechtsidentitaten zum Ausdruck gebracht. Der Antragsteller hat den -> Die antragstellende Person
Nachfolgend finden Sie praktische Beispiele flr den Einsatz A“ntrag vollsténdig auszu- hat de? Antrag vollstandig
geschlechtsumfassender Formulierungen oder des Sterns. fillen. auszufullen.

Diese finden Anwendung fiir samtlichen Schriftverkehr der Wahlerverzeichnis -» Wahlendenverzeichnis

Kreisverwaltung, z.B. E-Mails, Prasentationen, Drucksachen,
Presseartikel, und schlieBen damit auch Formulare ein.



